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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Администрации 

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


П Р И К А З

«31 » мая 2021г.

                         п. Тура                    
                               №  94
Об утверждении показателей по направлениям муниципального мониторинга механизмов управления качеством образования в Эвенкийском муниципальном районе
В целях реализации статьи 97 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»1, подпункта «б» пункта 10 перечня обязательной информации о системе образования, подлежащей мониторингу, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования, для подготовки к мониторингу, а также улучшения качества образования в Эвенкийском муниципальном районе, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить показатели по направлениям мониторинга механизмов управления качеством образования в Эвенкийском муниципальном районе, согласно приложениям 1,2,3,4,5,6,7,8 к настоящему приказу;
2. Разместить данный приказ на официальном сайте Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района www.evenkia-school.ru.
3.
Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

Руководитель

Управления образования           
п/п
                        О.С. Шаповалова

 

Кобизкая А.Н.

83917031512
Приложение 1

	Управление эффективностью руководителей образовательных организаций 



	1. По учету административно-управленческих работников, обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки

1.1 Наличие в муниципальном мониторинге показателей, характеризующих учет административно-управленческих работников, обладающих требуемым уровнем профессиональной подготовки в разрезе ОО муниципалитета.

1.2 Наличие в муниципальном мониторинге показателей, характеризующих учет административно-управленческих работников, добровольно прошедших процедуру выявления профессиональных дефицитов.

2. По наличию СОКО

1. Наличие муниципальной СОКО (может быть, может не быть) 

2. Наличие в муниципальной СОКО раздела «Качество образовательных результатов» или наличие данного раздела в «Муниципальном мониторинге образовательных результатов (специфичных для МСО)»

3.Наличие управленческих решений по обобщенным результатам оценочных процедур обучающихся в МСО, по выявленным тенденциям

4. Наличие адресных рекомендаций руководителям ОО (управленческим командам ОО, РМО, узким специалистам) по результатам оценочных процедур обучающихся (относительно динамики ОР и выявленных тенденций по школам МСО).

4.1. по достижению обучающимися планируемых результатов базового уровня (по подготовке базового уровня)

4.2 Наличие в муниципальной СОКО раздела:

«Базовая подготовка обучающихся» или наличие данного раздела в «Муниципальном мониторинге образовательных результатов (специфичных для МСО)».

4.3 по достижению обучающимися планируемых результатов уровня выше базового (по подготовке высокого уровня)

4.4Наличие в муниципальной СОКО раздела:

«Подготовка обучающихся высокого уровня» или наличие данного раздела в «Муниципальном мониторинге образовательных результатов (специфичных для МСО)».

5. По организации получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами

5.1. Наличие в муниципальной СОКО раздела:

«Получение образования обучающимися с ОВЗ» или наличие данного раздела в «Муниципальном мониторинге образовательных результатов (специфичных для МСО)».

6. По обеспечению ОО квалифицированными кадрами

6.1 Наличие в муниципальном мониторинге показателей, характеризующих обеспечение ОО квалифицированными кадрами.

7.По формированию резерва управленческих кадров

7.1. Наличие нормативно правовых документов, регламентирующих формирование резерва управленческих кадров МСО (регламенты, процедуры, ответственные, источники финансирования)

8. Наращивание кадрового потенциала участников кадрового резерва управленческих кадров

8.1. Наличие нормативно правовых документов, регламентирующих работу по наращиванию квалификационного потенциала резерва управленческих кадров МСО.

8.2. Наличие форм/программ, направленных на повышение квалификационного потенциала в области управленческой деятельности резерва управленческих кадров.

8.3. Наличие проектов/программ участников кадрового резерва МСО, направленных на развитие ОО (или направления деятельности)

8.4. Наличие портфолио участников кадрового резерва муниципальных ОО

8.5. Наличие пакета КИМов, по которым осуществляется отбор успешно освоивших программу резерва управленческих кадров

9. Оценка эффективности системы формирования резерва управленческих кадров (процедур, критериев, форм)

9.1. Наличие в МСО процедур оценки результативности муниципальной Программы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципалитета

9.2. Наличие в МСО процедур оценки проф. компетенций резерва управленческих кадров

9.3. Наличие "очереди" в команду резерва управленческих кадров

9.4. Отсутствие вакансий на руководящие должности в МСО

10. По условиям осуществления образовательной деятельности

10.1. Наличие в МСО системы работы с управленческим корпусом ОО по устранению/минимизации предписаний контролирующих органов (план работы по устранению замечаний юрист, финансист).

10.2. Наличие в МСО системы работы с управленческим корпусом по перспективным планам развития инфраструктуры образовательных организаций (Интернет, доступность, МТО, …).

10.3. Наличие системы работы в МСО с управленческим корпусом по обмену опытом и эффективными управленческими практиками по развитию образовательной среды и совершенствованию инфраструктуры ОО.

10.4. Наличие системы работы в МСО с руководителями ОО в рамках реализации региональных и муниципальных программ/концепций/проектов .

10.5. Наличие системы работы в МСО с руководителями ОО в рамках разработки и реализации муниципальных программ/концепций/проектов (МППКО и др.).

10.6. Наличие муниципальной системы работы с управленческим корпусом по совершенствованию/ улучшению качества программных документов, регламентирующих деятельность МСО и ОО (Муниципальная программа повышения качества образования и поддержки ШНРО, Программа развития МСО, Программа развития ОО и др.).

11. По учету нагрузки педагогических работников

11.1 Наличие в муниципальном мониторинге показателей, характеризующих учет нагрузки педагогических работников.

12. Формирование и развитие (оценка) профессиональных компетенций руководителей ОО

13.Наращивание (формирование и развитие) профессиональных компетенций руководителей ОО

13.1. Наличие документов, регламентирующих деятельность в МСО по формированию/развитию профессиональных компетенций руководителей ОО (кадрового резерва)

13.2. Наличие системы выявления (инструменты, процедуры) профессиональных дефицитов/возможностей руководителей ОО/резерва управленческих кадров МСО 

13.3. Наличие ИОМ руководителей ОО/резерва управленческих кадров МСО. 

13.4. Доля руководителей ОО, прошедших (независимую) процедуру оценки квалификаций

13.5. Наличие методической деятельности в МСО в разных формах (стажировки, интенсивы, развивающая экспертиза, супервизия, аудит по наращиванию профессиональных компетенций руководителей ОО/ резерва управленческих кадров

13.6. Наличие форм сетевого взаимодействия (сотрудничества) управленческих кадров МСО (муниципальные, межмуниципальные)

13.7. Наличие портфолио руководителей муниципальных ОО

14. Оценка эффективности системы работы по формированию и развитию профессиональных компетенций руководителей ОО

14.1. Наличие в МСО процедур оценки эффективности муниципальной системы по формированию/развитию профессиональных компетенций управленческих кадров

14.2. Наличие в МСО процедур оценки проф. компетенций управленческих кадров

14.3. Наличие в муниципальной СОКО процедур независимой аттестации/ оценки управленческих кадров МСО (директоров и зам.директоров ОО).




Приложение 2

	Управление профессиональным развитием педагогических работников
1. По организации выявления профессиональных дефицитов педагогических работников
1.1 Доля ОО, принявших участие в исследованиях (диагностике проф. дефицитов) федерального уровня.

1.2. Доля педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты по результатам оценочных процедур обучающихся (КДР, ВПР).

1.3. Доля педагогов, у которых выявлены проф. дефициты на основании результатов ВШК.

1.4. Доля педагогов, у которых выявлены проф. дефициты на основе входной диагностики в программы ДПО (ЦНППМ в программах ПК).

1.5. Доля ОО, прошедших диагностику профессиональных дефицитов педагогов в рамках процедуры корпоративного заказа.

2 По выявлению кадровых потребностей в ОО муниципалитетах

2.1. Наличие перечня вакансий на уровне МО

3. По осуществлению методической поддержки молодых педагогов/по реализации системы наставничества
3.1. Доля ОО, имеющих программы наставничества.

3.2. Доля педагогов, участвующих в конкурсах в рамках «Молодой учитель-новой школе».
3.3Доля педагогов-наставников.

3. По развитию и/или поддержке методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне
4. По организации сетевых форм взаимодействия педагогов на муниципальном уровне

4.1. Наличие сетевых форм взаимодействия поддержки педагогов на муниципальном уровне
4.2. Доля образовательных организаций, педагоги которых включены в сетевое взаимодействие

5. По осуществлению научно-методического сопровождения педагогических работников

5.1. Осуществление методической поддержки педагогов (в том числе наличие в МО супервизоров, тьюторов, наставников)

6. По участию в конкурсах проф.мастерства

6.1. Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профмастерства («Учитель года», «Мой лучший урок»).

6.2. Доля педагогов, повысивших статус (наставник, методист, эксперт и др.).

6.3. Доля педагогов, вошедших в число победителей и призеров конкурсов регионального уровня.

6.4. Доля ОО, педагоги которых включены в конкурсное движение.

6.5. Доля педагогов из числа конкурсантов, получивших профессиональный рост.

6.6 Доля ОО, в которых проводятся конкурсы профмастерства.

7. По повышению квалификации педагогов на основе выявленных проф.дефицитов
7.1. Доля организаций, осуществляющих ПК на основе ИОМ.

7.2. Доля педагогов, имеющих ИОМ и прошедших ПК в соответствии с ИОМ

8. По выявлению запроса педагогов на повышение квалификации и профессиональное развитие

8.1. Доля педагогов, заявившихся на ПК в соответствии с собственным запросом
9. По осуществлению профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности

9.1.Доля педагогов, проходящих ПП в соответствии с вакансиями


Приложение 3

	«Управление качеством дошкольного образования»


	1. Качество образовательных программ дошкольного образования 
1.Наличие в МСОК ДО показателей, характеризующих обеспечение качества ООП ДОО

2.Наличие в МСО системы работы по организации мониторинга и поддержки совершенствования/ улучшения качества ООП ДОО

2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)
1.Наличие в МСОК ДО показателей, характеризующих качество содержания образовательной деятельности в ДОО

2.Наличие в МСО системы работы по повышению качества содержания образовательной деятельности

3. Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)

1.Наличие в МСОК ДО показателей, характеризующих качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)

4. Кадровые условия
1. В МСОК ДО предусмотрены требования к профессиональной квалификации педагогических работников ДОО, соответствующих требованиям профессионального стандарта педагога 

2.Наличие в МСО системы методической работы по профессиональному развитию педагогических работников ДОО  

5. Развивающая предметно-пространственная среда (РППС)

1.Наличие в МСО системы работы по организации мониторинга и поддержки совершенствования/ улучшения качества РППС ДОО

6. Психолого-педагогические условия

1.Наличие в МСО системы работы по организации мониторинга и поддержки совершенствования/ улучшения качества психолого-педагогических условий в ДОО

7. Качество реализации адаптированных основных образовательных программ в ДОО

1.Наличие муниципальной модели инклюзивного образования

2.Наличие в МСОК ДО показателей, характеризующих качество реализации АООП в ДОО

3.Наличие в МСО системы работы по организации мониторинга и поддержки совершенствования/ улучшения качества реализации АООП в ДОО

4.Наличие в МСО системы работы по организации сопровождения детей с ОВЗ и детей-инвалидов

8. Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)

1.Наличие в МСОК ДО показателей, характеризующих качество взаимодействия с семьей

2.Наличие в МСО системы работы по повышению качества взаимодействия с семьей

9. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
1.Наличие в МСОК ДО показателей, характеризующих 

обеспечение в ДОО безопасных и здоровьесберегающих условий, качества присмотра и ухода за воспитанниками 

2.Наличие в МСО системы работы по

улучшению качества организационно-профилактических мероприятий в ДОО муниципалитета в части обеспечения здоровья воспитанников, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу 

3.Наличие в МСО системы работы по устранению/минимизации предписаний

4.Наличие в МСО системы работы по организации мониторинга и поддержки совершенствования/ улучшения качества организационно-профилактических мероприятий в ДОО муниципалитета, обеспечивающих пожарную безопасность, охрану труда, технику безопасности, антитеррористическую безопасность

5.Наличие в МСО системы работы по организации мониторинга и поддержки совершенствования/ улучшения качества организационно-профилактических мероприятий в ДОО муниципалитета обеспечивающих сохранение здоровья воспитанников

6.Наличие в МСО системы работы по организации мониторинга и поддержки совершенствования/ улучшения качества организационно-профилактических мероприятий в ДОО муниципалитета обеспечивающих организацию присмотра и ухода

10. Качество управления в ДОО

Наличие в МСО системы рейтингования ДОО муниципалитета по результатам качества управленческой деятельности


Приложение 4

	Система работы со школами с низкими результатами обучения и или/ школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях.



	1.Создание и функционирование структур управления
1.1. Наличие пакета документов, регламентирующих деятельность муниципальных органов управления по повышению качества образования и поддержке ШНРО и ШНСУ
Индикатор: да/нет

1.2. Наличие в муниципальной системе образования приказа о назначении муниципального координатора, осуществляющего консультационную и тьюторскую поддержку ШНРО и ШНСУ
Индикатор: да/нет

	2. Реализация механизмов идентификации ШНОР и ШНСУ, оценка соответствующих потребностям педагогов в необходимых для ПКО компетенциях
2.1 Наличие раздела в муниципальной программе повышения качества образования раздела, содержащей информацию об ОУ относятся к ШНОР 
Индикатор: да/нет

2.2. Наличие показателей, определяющих ОУ (ШНРО) на уровне МСО.

 (школы, находящиеся в зоне риска; школы, демонстрирующие низкие результаты)

Индикатор: да/нет

2.3. Наличие аналитической информации об идентификации ШНРО в муниципальной программе повышения качества образования

Индикатор: да/нет

	3. Разработка, реализация и коррекция программ повышения качества образования на региональном, муниципальном, школьном уровнях
3.1 Наличие пакета документов, регламентирующих деятельность муниципальных органов управления образованием по повышению качества образования и поддержке ШНРО и ШНСУ, в том числе муниципальной программы повышения качества образования (далее МППКО)/Комплекса мер

Индикатор: да/нет 

3.2 Наличие пакета документов, регламентирующих деятельность муниципальных органов управления образованием по повышению качества образования и поддержке ШНРО и ШНСУ, в том числе приказа об утверждении/реализации муниципальной программы повышения качества образования (МППКО)/Комплекса мер

Индикатор: да/нет
3.3. Доля школ в муниципальной системе образования по результатам региональной процедуры идентификации ШНРО и ШНСУ текущего года, в которых утверждена ШППКО, от всего кол-ва ШНРО и ШНСУ муниципалитета (на текущий год)

Индикатор: процент

	4. Создание информационно-коммуникационной инфраструктуры поддержки ШНРО и ШНСУ

4.1. Наличие на специализированной странице сайта муниципального управления образованием документов следующего характера:
4.1.1. Муниципальная программа повышения качества образования и поддержки ШНРО и ШНСУ; 

4.1.2. Нормативно-правовые документы, регламентирующие реализацию МППКО 

4.1.4. Анализ реализации
МППКО (ежегодно) 

4.1.5. Отчетные документы (в том числе, анализ мониторинга ШНРО с адресными рекомендациями)
4.1.6. Информация о проведенных мероприятиях/ событиях МППКО для ШНРО и ШНСУ
4.1.7. Иное (записать).

Индикатор: да/нет

4.8. Наличие в РАОП практик, представленных от ШНРО и ШНСУ муниципалитета 

Индикатор: да/ нет

4.9. Количество практик, представленных от ШНРО и ШНСУ в РАОП от муниципалитета по повышению качества образования

Индикатор: числовое значение

	5. Реализация механизмов поддержки практики школ в области повышения качества образования на региональном и муниципальном уровне
5.1. Наличие муниципальной системы выявления (инструменты, процедуры) профессиональных дефицитов/возможностей у педагогов ОО

Индикатор: да/нет

5.2 Доля учителей ШНРО и ШНСУ муниципалитета, прошедших профессиональную диагностику/самодиагностику, от общего числа педагогов этих школ.

Индикатор: процент

5.3. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в МСО, которым оказана консультативная, методическая и другие виды поддержки по повышению качества образования через региональные сетевые методические объединения учителей-предметников

Индикатор: процент

5.4. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в МСО, которым оказана консультативная, методическая и другие виды поддержки по повышению качества образования через муниципальные методические объединения предметной и межпредметной направленности, муниципальные творческие/ методические группы по вопросам повышения качества образования в ШНРО и ШНСУ

Индикатор: процент

5.5. Доля ШНРО и ШНСУ в МСО, которые использовали «Коструктор» для разработки ШППКО. 

Индикатор: процент

5.5. Количество муниципальных(межмуниципальных) событий/ мероприятий для консультативной, методической и других видов поддержки по повышению качества образования ШНРО и ШНСУ.

5.6. Для школьных команд с целью знакомства педагогов с эффективными формами и способами организации образовательной деятельности, обогащения репертуара педагогических техник, поддержки позитивной мотивации при работе в ШНРО и ШНСУ 


5.7. Для управленческих команд ШНРО и ШНСУ


Индикатор: числовое значение

5.8. Количество муниципальных стажировочных площадок для оказания консультативной, методической, организационной и других видов поддержки ШНРО и ШНСУ по повышению качества образования в течение года.


Индикатор: числовое значение 

5.9. Участие МСО в мероприятиях межрегионального уровня с целью презентации опыта региона и распространение форм и способов работы в ШНРО и в ШНСУ, способствующих повышению качества образования.


Индикатор: да/нет

5.10. Количество договоров по выстраиванию взаимодействий ШНРО и ШНСУ в МСО по вопросам повышения качества образования.
• с учреждениями системы дополнительного 
Индикатор: числовой  с учреждениями системы профессионального образования, 
Индикатор: числовой
• с учреждениями культурной направленности, 
Индикатор: числовой 
• с учреждениями социальной направленности 


Индикатор: числовое значение

5.11. Доля ШНРО и ШНСУ, на сайтах которых размещены договоры по вопросам повышения качества образования в рамках сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного и профессионального образования, а также с учреждениями культурной и социальной направленности. 

Индикатор: процент

5.12. Доля ШНРО и ШНСУ с МУО, в которых организована работа по ликвидации выявленных квалификационных, образовательных дефицитов педагогов (от общего количества ШНРО и ШНСУ МУО).


Индикатор: процент

	6. Реализация механизмов повышения квалификации, профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров в области повышения качества образования
6.1. Количество педагогов МУО, освоивших программы повышения квалификации и модулей программ профессионального мастерства по тематикам для ШНРО и ШНСУ

Индикатор: числовое значение 

6.2. Количество управленческих команд МУО, освоивших программы повышения квалификации и модулей программ профессионального мастерства по тематикам для ШНРО и ШНСУ 

Индикатор: числовое значение
6.3. Доля школ ШНРО и ШНСУ МСО, вовлеченных в региональные/муниципальные мероприятия, направленные на развитие профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров по тематикам, связанным с повышением качества образования и поддержки от числа идентифицированных школ в текущем году. 

Индикатор: процент
6.4. Доля школ ШНРО и ШНСУ, принявших продуктивное участие (выступление, статья и т.д.) в региональных мероприятиях, направленных на развитие профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров по тематикам, связанным с повышением качества образования и поддержки от числа идентифицированных в текущем году. 

Индикатор: процент

	7. Реализация механизмов оценки эффективности региональной и муниципальных программ повышения качества образования

7.1. Наличие аналитических отчетов о результатах мониторингов, включающие адресные рекомендации по улучшению деятельности в рамках реализации муниципальной программы повышения качества образования и поддержки ШНРО и ШНСУ в части:
– динамики детских образовательных результатов школ, со стабильно низкими образовательными результатами;

Индикатор: да/нет

7.2. Наличие аналитических отчетов о результатах мониторингов, включающие адресные рекомендации по улучшению деятельности в рамках реализации муниципальной программы повышения качества образования и поддержки ШНРО и ШНСУ в части:
– динамики профессиональных компетенций педагогов школ, со стабильно низкими образовательными результатами;
– количества узких специалистов в образовательных организациях, демонстрирующих низкие образовательные результаты, соответствует нормативам

Индикатор: да/нет

7.3. Наличие на сайте МУО аналитических материалов по итогам мониторингов и/или других оценочных процедур разного уровня по вопросам повышения качества образования в ШНРО и ШНСУ
Индикатор: да/ нет
7.4 Наличие в МСО плана по выполнению рекомендаций, направленных на повышение качества образования в рамках реализации РППКО.


Индикатор: да/нет

8. показатели, характеризующие детские образовательные результаты
8.1 Доля школ, от общего числа школ ШНРО и ШНСУ в МСО, достигших положительной динамики в результатах ОГЭ по математике.

Индикатор: процент

8.2. Доля школ, от общего числа школ ШНРО и ШНСУ в МСО, достигших положительной динамики в результатах ОГЭ по русскому языку.

Индикатор: процент
8.3. Доля школ, от общего числа школ ШНРО и ШНСУ в МСО, достигших положительной динамики в результатах ЕГЭ по математике.

Индикатор: процент

8.4. Доля школ, от общего числа школ ШНРО и ШНСУ в МСО, достигших положительной динамики в результатах ЕГЭ русскому языку.

Индикатор: процент

8.5. Доля школ, от общего числа школ ШНРО и ШНСУ в МСО, достигших положительной динамики в результатах краевой диагностической работы по читательской грамотности (4 класс).

Индикатор: процент

8.6. Доля школ, от общего числа школ ШНРО и ШНСУ в МСО, достигших положительной динамики в результатах краевой диагностической работы по читательской грамотности (6 класс).

Индикатор: процент

8.7. Доля школ, от общего числа школ ШНРО и ШНСУ в МСО, достигших положительной динамики в результатах краевой диагностической работы по естественнонаучной грамотности (8 класс).

Индикатор: процент


Приложение 5

	Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

	1.по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации
Доля обучающихся в 8-11-х классах, прошедших профдиагностики (разные, «Билет в будущее», и другие) к общему количеству обучающихся в 8-11-х классах.

2.по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся

	1. Доля обучающихся, включенных в профпробы («Билет в будущее» и другие), в общем количестве обучающихся.
2. Доля ОО, включенных в профпробы («Билет в будущее» и другие), в общем количестве ОО.

3. Наличие программ дополнительного образования и НПО (УПК, школы, автошколы при ОО, агроклассы).

4. Доля обучающихся, имеющих ИОМ, составленные на основе рекомендаций по профессиональному самоопределению.

5. Наличие в планах работы школьных психологов пункта 0 консультационной помощи в профориентации.

	3. по осуществлению взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями
1. Наличие правовых классов, производственных экскурсий, других форм взаимодействий, реализуемых в рамках Соглашений о взаимодействии.
2. Наличие в программах дополнительного образования (реализуемых в школах, учреждениях допобразования) и внеурочной деятельности профориентационной тематики (например, юные инспектора, юные пожарные,и др.).

	4. по проведению ранней профориентации обучающихся
1. Наличие программ дополнительного образования, реализуемых в школах, учреждениях допобразования, включающих тематику ранней профориентации обучающихся.
5. по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ

Наличие в программах дополнительного образования, реализуемых в школах, учреждениях допобразования, тематики, обеспечивающей профориентацию обучающихся с ОВЗ
6. по учету обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования учебные предметы, соответствующие профилю обучения

Доля обучающихся в МСО, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования учебные предметы, соответствующие профилю обучения

7. по учету обучающихся, поступивших в ПОО и ВО по профилю обучения

1. Доля обучающихся в МСО, поступивших в ПОО и ВО по профилю обучения.

8. по учету обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной направленности

1. Доля вовлеченных в конкурсное движение (ЮныеПрофессионалы, Абилимпикс и др.) к общему количеству обучающихся.
2. Доля ОО, вовлеченных в конкурсное движение (ЮныеПроф., Абилимпикс и др.) в общем количестве ОО.

9.по обеспечению информированности

1. Охват/доля обучающихся, охваченных информационными мероприятиями (профориентацион-ные мероприятия «Успех каждого ребенка», ДО, массовые мероприятия, Дни открытых дверей, Единый день профессий -Центр Занятости).

2. Доля ОО, обеспечивающих для обучающихся охваченных информационными мероприятиями 

3. Наличие в плане реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения мероприятий по обеспечению информированности с использованием Интернет-ресурсов («Краевой Навигатор», ресурсы движения «Молодые Профессионалы», др.).


Приложение 6

	 Система оценки качества подготовки обучающихся

	1.По достижению обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы начального, основного, среднего общего образования (базового уровня, уровня выше и ниже базового)
1. Доля обучающихся, выполнивших ВПР на «2» (в разрезе по школам муниципалитета) 

2. Доля обучающихся, выполнивших ВПР на «4», «5» баллов) в разрезе по школам муниципалитета 

	2. По метапредметным результатам, по оценке функциональной грамотности
2.1  Доля обучающихся, показывающих по итогам КДР уровень ниже базового в разрезе по школам.

2.2 Доля обучающихся, показывающих по итогам КДР уровень выше базового в разрезе по школам (при возможности муниципалитета обеспечить методическую работу по повышению качества этой группы).

2.3 Динамика результатов по итогам КДР «Читательская грамотность» в 4 -м, 6-м классах

	3. По реализации адаптированных основных общеобразовательных программ 
3.1. Доля обучающихся с ОВЗ с результатами «ниже базового уровня», по итогам КДР (в разрезе по школам, нозологиям)

	4. По обеспечению объективности процедур оценки качества образования
4.1. Доля учащихся, результаты по ВПР которых не соответствуют оценкам этих учащихся по журналу (повысивших, понизивших) в разрезе по школам.

4.2. Наличие независимых наблюдателей при проведении ВПР.

	5. По обеспечению объективности олимпиад школьников
5.1. Наличие локальных актов, о регламентах проведения олимпиады (муниципальный этап).

5.2. Наличие независимых наблюдателей во время проведения муниципального этапа олимпиады


Приложение 7

	Система организации воспитания и социализации обучающихся


	1. По реализации программ воспитания и социализации
1. к сентябрю 2021 г Количество школ муниципалитета, разработавших проекты РПВ в муниципалитете.

- к 1.09 – Количество школ муниципалитета, утвердивших РПВ.

- к 1.06 – количество школ муниципалитета, проведших экспертизу РПВ.

2. По развитию добровольничества (волонтерства)

1.Доля образовательных организаций, имеющих добровольческие (волонтерские) объединения в общем числе ОО муниципалитета.

2. Доля школьников, участвующих в деятельности добровольнических (волонтерских) объединений по направлениям.

3. Количество добровольнических, волонтерских объединений, действующих вне ОО в муниципалитете.

3. По развитию детских общественных объединений

1.Количество детских общественных объединений на муниципальном, включая органы ученического самоуправления.

2. Доля детей в муниципалитете, вовлеченных в деятельность общественных объединений, включая органы ученического самоуправления.

4. По профилактике безнадзорности и правонарушений

1. Количество несовершеннолетних, состоящих на всех видах учета (КДН, ОПДН, внутришкольный).

2. Количество несовершеннолетних, состоящих на всех видах учета, совершивших правонарушения в период реализации комплексной индивидуальной программы реабилитации (КИПР), в том числе в каникулярное время.

3. Доля несовершеннолетних, состоящих на (всех видах учетах) учета, охваченных дополнительным образованием.

4. Доля несовершеннолетних, охваченных дополнительным образованием.

5. Количество учащихся, прошедших социально-психологическое тестирование.

6. Количество обучающихся, систематически (более 30%) пропускающих занятия без уважительной причины.

5. По учету несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха

1. Доля обучающихся вовлеченных в различные формы деятельности в каникулярный период.


Приложение 8 

	Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

	1. по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи
Наличие муниципальной

программы по выявлению, поддержке, развитию способностей и талантов.

2. по учету участников школьного и муниципального этапов ВСОШ

1. Доля участников школьного этапа ВСОШ от общего количества участников в муниципалитете.
2. Доля призеров и победителей муниципального этапа ВСОШ от общего количества участников, прошедших на муниципальный этап.

3. Доля призеров и победителей регионального этапа ВСОШ от общего количества участников, прошедших на региональный этап.

3. по учету иных формы развития образовательных (предметных, учебных) достижений школьников (за исключением ВСОШ)
1. Доля участников федеральных Олимпиад/Конкурсов проектных и исследовательских работ, входящих в перечни Министерства Просвещения РФ и Министерства образования и науки РФ.

2. Доля победителей и призеров заключительных этапов Олимпиад/Конкурсов проектных и исследовательских работ, входящих в перечни Министерства Просвещения РФ и Министерства образования и науки РФ, от общего количества прошедших на заключительный этап.
4. по охвату обучающихся дополнительным образованием
1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в направлении развития способностей и талантов.

2. Доля образовательных программ (уровня стартапа/персонифицированные) дополнительного образования, направленных на развитие способностей и талантов обучающихся, от общего количества.

5. по учету обучающихся по индивидуальным учебным планам

1. Доля/Количество школьников на территории муниципалитета, обучающихся по индивидуальным образовательным программам (ИОП) на территории муниципалитета (по показателям ГИР «Талант и успех» и рейтингу в краевой базе данных).

2. Количество сетевых программ, направленных на обеспечение качественной реализации индивидуальных образовательных программ (ИОП).

3. Количество/Доля педагогов-наставников, ставших победителями и призерами краевого конкурса педагогических работников, успешно работающих с одаренными детьми (3 номинации).

6. по развитию способностей у обучающихся классов с углубленным изучением отдельных предметов, профильных (предпрофильных классов)

1. Доля обучающихся классов с углубленным изучением отдельных предметов, профильных (предпрофильных) классов от общего количества на территории муниципалитета.
2. Количество сетевых программ, направленных на обеспечение качественной реализации индивидуальных учебных планов (ИУП).

7. по развитию способностей у обучающихся с особыми образовательными потребностями

1. Наличие муниципальной программы по выявлению, поддержке, развитию способностей и талантов, в том числе у обучающихся с ОВЗ.
8. по осуществлению межмуниципального, сетевого взаимодействия по вопросу выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, в том числе с организациями ВО и ПОО

1. Доля школьников, включенных в программы межмуниципального, сетевого взаимодействия по вопросу выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, в том числе с организациями ВО и ПОО.

2. Доля образовательных программ ВО, ПОО, реализующихся на территории муниципалитета, и способствующих подготовке школьников, к конкурсам и олимпиадам, входящих в федеральные перечни РФ, от общего количества реализующихся ВУЗами.
2. Доля школ, реализующих программы межведомственного и межуровневого взаимодействия, в том числе, методических рекомендаций по обеспечению такого взаимодействия

9. по учету педагогических работников, прошедших специализированную подготовку по направлению "Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи"
1. Доля педагогических работников, прошедших специализированную подготовку по направлению "Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи".

2. Доля педагогов-психологов, прошедших специализированную подготовку по направлению "Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи".

10. по осуществлению психолого-педагогического сопровождения способных детей и талантливой молодежи
1. Доля педагогов-психологов, осуществляющих выявление одаренных обучающихся посредством применения специальных методик/диагностик.

2. Доля обучающихся с ОВЗ, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах муниципального, регионального и федерального уровней.
11. по учету обучающихся – участников региональных и всероссийских конкурсов (входящих в перечень значимых мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи)

1. Доля участников муниципальных конкурсов/состязаний, входящих в перечень значимых мероприятий школы/муниципалитета.

2. Доля участников региональных конкурсов/состязаний, входящих в перечень значимых мероприятий Красноярского края.

12. по наличию иных показателей оценки ОМСУ(МОУО) по направлению
1. Наличие муниципальных конкурсов по поддержке (материальному поощрению) обучающихся, достигших высоких результатов по итогам года (Приказ).

2. Наличие муниципальных конкурсов по поддержке (материальному поощрению) педагогических работников, достигших высоких результатов участия школьников в конкурсных мероприятиях.


