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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Администрации 

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края


П Р И К А З

«31 » мая 2021г.

                         п. Тура                    
                               №  95
Об утверждении целей управления качеством образовательной деятельности и качеством образовательных результатов в Эвенкийском муниципальном районе
В целях реализации статьи 97 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»1, подпункта «б» пункта 10 перечня обязательной информации о системе образования, подлежащей мониторингу, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования, для подготовки к мониторингу, а также улучшения качества образования в Эвенкийском муниципальном районе, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить цели управления качеством образовательной деятельности и качеством образовательных результатов в Эвенкийском муниципальном районе, согласно приложению к настоящему приказу;
2. Заместителю начальника отдела общего и дополнительного образования Кобизкой А.Н. разместить данный приказ на официальном сайте Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района www.evenkia-school.ru;
3.
Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

Руководитель

Управления образования           п/п

                        О.С. Шаповалова

 

Кобизкая А.Н.

83917031512
Приложение 1
Цели управления качеством образовательной деятельности и качеством образовательных результатов в Эвенкийском муниципальном районе

ЦЕЛЬ: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ НА ОСНОВЕ ЕГО ДОСТОВЕРНОЙ И ОБЪЕКТИВНОЙ ОЦЕНКИ

ЗАДАЧИ:

- информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга муниципальной системы образования;

-разработка и реализация единых подходов к оценке качества образования;

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования муниципальной системы образовательной статистики и мониторинга качества образования;

- внедрение измерителей и технологий оценки, обеспечивающих надежную и достоверную информацию о качестве образования;

-выявление факторов, влияющих на качество образования;

- совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников;

- выявление образовательных организаций с низкими образовательными результатами и реализации мер адресной поддержки образовательных организаций;

- формирование системы оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций;

- обеспечение участников образовательного процесса достоверной информацией о состоянии и развитии региональной системы образования в целом.

ЦЕЛИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ
1.Система оценки качества подготовки обучающихся 

Цель: модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленных на достижение современного качества учебных результатов социализации

 2.Система работы со школами с низкими образовательными результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

 Цель: Повышение качества образования в школах с низкими образовательными результатами и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на территории Эвенкийского района, сокращение разрыва в образовательных возможностях и результатах обучения школьников, обусловленных социально- экономическими характеристиками их семей, территориальной отдаленностью и сложностью контингента через создание системы комплексной поддержки школ, включающую в себя компоненты информационного, методического и психолого - педагогического сопровождения.

3.Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

Цель: Создание возможностей для развития талантов и способностей каждого обучающегося в образовательных организациях муниципалитета

4.Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Цель: создание условий непрерывного профессионального самоопределения учащихся Эвенкийского района, с учетом потребностей рынка труда, через сетевое и межведомственное взаимодействие для повышения уровня успешности выпускников.

5. Управление эффективностью руководителей образовательных организаций

Цель: повышение уровня управленческой компетенции руководителей образовательных организаций Эвенкийского района

6.Управление профессиональным развитием педагогических работников

Цель: создание эффективной системы управления повышения квалификации в рамках определения комплекса ресурсов повышения его эффективности, конкурентоспособности и востребованности со стороны регионального профессионального сообщества.

7.Система методической работы

 Цель: создание условий для непрерывного развития профессионального мастерства педагогических и управленческих работников с целью обеспечения качества образования и достижений обучающихся
8.Система организации воспитания и социализации обучающихся

Цель: формирование в образовательных организациях муниципалитета условий для гармоничного развития личности, реализация комплекса мероприятий по воспитанию детей в контексте развития социокультурного пространства Эвенкийского района

9. Управление качеством дошкольного образования

Цель: создание эффективного механизма оценки качества предоставляемых услуг и осуществление руководства развитием образовательных организаций с учетом полученных результатов.
